CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTAS

Propiedad de Soluciones en Construccion y Presupuestos, S.A de C.V.

Queda prohibida la reproduccidn total o parcial de este documento,
sin la autorizacion expresa y por escrito de Soluciones en Construccion
y Presupuestos, S.A de C.V.




Cédigo de Etica y Conductas

CONTENIDO

SOLUCIONES EN CONSTRUCCION Y PRESUPUESTOS SIA DE TV, ittt ottt e

Dia

Vigente a partir de
Mes

Diciembre

IVIISTON. 1ttt ettt en e e e es oo e S s et e e s e e s s e e et e ts et e et s e e e e 6

VISION. ottt ere e e esseseses e sesssses e eesese s eee e e 6

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTAS oo e, 6

e 6

IMPORTANCIA DELA APLICACION DEL PRESENTE COBDIGD «siissvsimsmisssiavasssiinssihisiiasess sssiaiiassaiin 7

VALORES. ..o B R R R B S R /

HERESTIDAD cnnmsemmmmsanas

B o L
P LTI S P B U AR vsmecoecanvieas o R A B S S S  Ghds
DIVERSIDAD, INCLUSION, ACOSQO Y NO DISCRIMINACION. w......coveveieessevisirenessiessessseressssssmssssssesssesinens
ANTICORRUPCION .1ttt ss e s es s s s s s s esenesseesessssesastessssesssesnesteseessenesses

CONFLICTO DE INTERESES ....vovveveoisiissessssssescssesseossssessssssssesnessssessssesssosessossseseessesssenssessssssasasassessseses

REGALQOS Y ENTRETENIMIENTO .oiovviviivrinnn,

T RN o s R S T S T S P e ST
ACTUACION DE TERCEROS ....cevctiaetecaseceiiessiiasssesssesssssisssesseeessssesssssese st sesssstsssssesssssmsesssess e esesssesensis
PAGOS DE FACILITATION ... voeveeeseesseeeessaessasesesssasssasasesssesesssesesesesssssesessessesssssesesssesseesesssesesesesseesseenes

PREVENCION DE LAVADO DE DINERD ....eurioreirasisscessnessssssessssiesssssesenseseesssesssseessesesseeseassesesssessesenssenes

Ww WO v 0 00 o

10
10
N
11
n
12
12

Pagina 2 de 18

AR

2023



Cédigo de Etica y Conductas

PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION ..o

POLITICA DE COMUNICACICN Y CAPACITACION EN INTEGRIDAD......coeveememerenseessesiesseneens

ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD .ot eseeee ot et evesensesaeesessseensenesseesseseresnesres
I T RN IS e i o e s S s e S S S o e i Ve e e s s i
................... 13

JQUE HACER EN CASO DE DUDAS? ..o.vvoovvviivessssvesesosesssesessseses o sssesesssee sosseessssaseseessssesssssosssesoeesnnes

3 CUAL ES LA MANERA DE UTILIZAR ESTE COBIGOY - svusivvsmsisvssistisimisommenisessiesssinmaiss

RESPONSABILIDAD. ...ttt
MECANISMO DE DENUNCIA. ..ottt s ne e
CONFIDENCIALIDAD Y INO REPRESALIAS. .....covevsuevsoresssssesessossrasssorsesssssssessossssosiesssssssossosanssonsarenes
................... 15

IVEEJORA COMTINUA. oot e ee oo et et e s ee e et ee e es et

MEDIDAS CORRECTIVAS. ............ S o A A A S P

T TR TIDICIS: o mscoscsmonssmmonissonsssss o menssoyetincssmsEoHeSEa A 4k B SRS

GLOSARIO DE TERMINDS. ..o oeeeeseeeseseeeeseesesseesessssesasensseessssesessnsasesssesssessssesesessesssanssessssenssesessssnensssassensssssesses

Vigente & partir de
Mes

Diclembre

Pagina 3 de 18



Vigente a partir de

Dia Mes Afio

Cédigo de Etica y Conductas B
% Diciernbre 2023

VISION GENERAL

Objetivo del documento

El Codigo de Etica y Conductas establece las reglas de ética e integridad que constituyen la
guia para el comportamiento esperado de las personas que laboran o interactuan con
nuestra firma, Soluciones en Construccion y Presupuestos, S.A. de C.V.

Ambito de aplicacién (alcance)

El presente Codigo debera ser observado y acatado por los socios, directivos y demas
colaboradores de Soluciones en Construccion y Presupuestos, S.A. de C.V,

Dentro del codigo se encontrara una descripcion general de nuestras interacciones con la
comunidad, inversionistas, autoridades, proveedores, organizaciones de la sociedad civil y
con todo ente que interactia con nuestra organizacion, enfocada primordialmente a
aquellas actividades en donde pueda existir mayor riesgo de conflicto ético.

Responsabilidades inherentes al documento e instancias de autorizacion

Instancia Responsabilidad

Socios de Soluciones en Construccion | Aprobarlo

Direccién Dirigir la elaboracion del documento y su revision
por lo menos una vez al afio y proponerlo a los
socios de Soluciones en Construccion vy
Presupuestos S.A. de C\V. para su aprobacion;
asimismo definir las estrategias para su difusion y

cumplimiento.

Interpretacion
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Correspondera a los Socios de Soluciones en Construccion y Presupuestos S.A. de C.\
interpretar el presente codigo. Las situaciones no previstas en él se resolveran de acuerdo

con criterios de mejores practicas corporativas.

Glosario

Ver Anexo |

MENSAJE DE LA DIRECCION GENERAL

En las sociedades contemporaneas es de suma importancia regresar el valor humano, viviendo
dia a dia los principios morales que nos permite tener relaciones mas plenas, alentadoras y
duraderas.

En SCP se aspira a la generacion de relaciones a largo plazo y sélidas, las cuales son construidas
por la confianza con nuestros grupos de interés integrados por: colaboradores, clientes,
proveedores, autoridades, competencia, accionistas, medio ambiente y la sociedad que nos
rodea, es por ello que nuestro compromiso sera actuar con honestidad y transparencia en las
operaciones que realizamos; asi como vivir los valores relacionados con la Responsabilidad,
Calidad y Respeto. R

El crecimiento integral y sustentable sera la consecuencia de una buena conducta en el interior
y exterior de SCP, esa es la relevancia de vivir los lineamientos en nuestro Cédigo de Etica y
Conducta.

Todos contribuimos a construir una cultura ética en SCP, lo cual nos permitira vivir un ambiente
donde se antepongan los comportamientos éticos y nos lleven a un\mejor vivir para lograr
nuestras metas personales, sociales, ambientales y econdmicas para generar un mejor entorno
social.

Les invito a vivir nuestro Cédigo de Etica y Conductas y ser parte de una empresa ejemplar,
distinguida por sus comportamientos morales.
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SOLUCIONES EN CONSTRUCCION Y PReEsuPUESTOS S.A DE C.V.

Soluciones en Construccion y Presupuestos S.A de C.V. esta dedicada a brindar servicios
personalizados de: pre-edificacion, nueva construccion, reparacion, alteracion y mantenimiento
de construcciones residenciales, comerciales, industriales.

La especialidad de los servicios son hacia las compafias Aseguradoras en la atencion de
siniestros de obra civil.

Los sectores a los que dirigimos nuestros servicios son en el sector publico y privado,
especialmente a nivel Municipal y Estatal de Chihuahua, Coahuila, Durango y Nuevo Ledn.
Mision.

Agregar siempre valores a los servicios brindados y crecer como empresa con cada nuevo
proyecto y/o servicio que realicemos, integrar nuevas areas de actividades; asi como
diversificarnos, tanto en el sector publico como en el privado.

Vision.

Ser reconocidos como uno de los grupos constructores lideres, a través de la generacién de

proyectos, atencion y soluciones integrales para nuestros clientes, manteniendo siempre nuestro
compromiso con el desarrollo de la comunidad, la ética y el respeto al medioambiente.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTAS

Objetivo.

El objetivo principal del Cédigo de Etica y Conductas es proporcionar un marco de referencia
que guie el comportamiento ético, promueva la integridad, la responsabilidad y la buena
reputacion de nuestra empresa.
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Ademas, contribuye a la construccion de la confianza tanto dentro como fuera de la
organizacion. Cuando todos los que integran una organizacion siguen un codigo ético, se
fortalece la confianza de los clientes, proveedores, colaboradores y el publico en general.

El Codigo establece los estandares de conducta que reflejan los valores y principios
fundamentales de nuestra organizacién. Estos estandares ayudan a prevenir comportamientos
inapropiados.

Dentro de este documento se encontraran los mecanismos para notificar los incumplimientos o
faltas a lo dispuesto en el Codigo de Etica y Conductas; asi como las medidas correctivas que
se aplicaran cuando se cometan faltas a nuestro Cédigo.

Etica.

Entendemos la ética como los valores y principios que rigen la actuacién de quienes colaboran
en Soluciones en Construccion y Presupuestos, S.A de C.V. Es el conjunto de normas y criterios
que nos guian y establecen las conductas correctas y aceptadas dentro de nuestra firma.

Importancia de la aplicacion del presente Cédigo.

= Fortalece la cultura ética de Soluciones en Construccion y Presupuestos, S.A de C.V.
= Fomenta la transparencia y la responsabilidad.

* Ayuda a fortalecer la imagen y compromiso de nuestra firma.

Valores.

En todos nuestros servicios buscamos otorgar soluciones de valor integral a nuestros clientes, a
través de la generacion de cuatro pilares fundamentales:

= Integridad.

= Transparencia.
= Honestidad.

=  Compromiso.
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Integridad.

Es la cualidad de actuar de manera ética y congruente con los principios, valores y creencias,
incluso cuando nadie esta observando. Implica mantener la coherencia y la rectitud en todas las
acciones y decisiones, respetando normas éticas y morales,

Este valor lo vivimos cuando:

= Damos un trato y salario justo a nuestros colaboradores.
= Asumimos la responsabilidad de cumplir con los tiempos de entrega que estipulamos.

Transparencia.

AR

2023

La transparencia promueve la apertura y la confianza al divulgar informacion relevante de
manera honesta y accesible.

Este valor lo vivimos cuando:

* Actuamos con claridad en todas nuestras comunicaciones.
* Compartimos informacién de manera honesta y completa.

“Es la cualidad de ser abierto, franco y claro en la comunicagion y las acciones”

Honestidad.

Es actuar con sinceridad, veracidad y franqueza en todas las interacciones y situaciones. Implica
comunicar la verdad de manera directa y sin ocultar informacién o engafar a otros.
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Este valor lo vivimos cuando;

= Nuestras transacciones son siempre en apego a lo dispuesto en la Ley.
= Somos honestos en todas nuestras acciones e interacciones con nuestros clientes y
proveedores,

Compromiso.

El compromiso representa una conexion solida y una disposicion continua para cumplir con las
obligaciones y metas acordadas.

Este valor lo vivimos cuando:

s Tenemos buena relacion con nuestros proveedores y cumplimos con los pagos en tiempo
y forma.

‘Nuestros acuerdos se cumplen”
POLITICAS ESPECIFICAS

Adicionalmente, Soluciones en Construccion y Presupuestos S.A. de C.V. se distingue con el
compromiso a principios universales y politicas especificas en las siguientes materias:

Diversidad, inclusion, acoso y no discriminacion.

1. Quienes aqui trabajamos tenemos las mismas oportunidades de desarrollo, al tiempo que nos
desenvolvemos en un ambiente armodnico y respetuoso, que alcanza a nuestros clientes y
proveedores.
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2. Todas las personas gue colaboramos en la empresa entendemos que nuestros roles y
responsabilidades estan sujetos a los requerimientos profesionales y éticos definidos por la
empresa.

3. Damos la bienvenida a todas las personas, sin distincién ni discriminacion por motivos de
origen, genero, edad, condicion, religion, opinion, preferencia sexual, estado civil, o cualquier
otra. Asimismo, brindamos las mismas oportunidades a todas y todos nuestros colaboradores.

4. La contratacion y promocion de nuestros colaboradores siempre se realiza conforme a sus
aptitudes, valores y desemperio.

5. Somos incluyentes y respetuosos, cuidamos nuestras palabras y acciones, contamos con cero
tolerancia al acoso y hostigamiento sexual, asi como al acoso laboral y hacemos de nuestras
diferencias nuestra fortaleza.

Anticorrupcion

Consideramos a la corrupcién como aquella actividad donde una persona o un grupo de
personas por acto u omision directamente, o por influencia de alguna otra persona u
organizacion, prometan, ofrezcan, reciban o concedan a personas servidoras publicas,
directivas, administradoras, empleadas o asesoras de una sociedad, asociaciéon o fundacion
publica o privada, una dadiva o cualguier beneficio (indebido) no justificado para que le
favorezca a €l o a un tercero, perjudicando los valores y el trabajo cotidiano de la empresa.

En nuestra empresa tenemos ‘cero tolerancia” a las conductas mencionadas y si algin
integrante de la organizacion tiene relacion con éstas, sera sancionado y, en caso de requerirse
se involucrara a las autoridades competentes.

Conflicto de intereses

Todas las decisiones de nuestros colaboradores deberan ser tomadas de forma objetiva. Por lo
que, se prohibe:

Ano

2023

= Obtener un beneficio personal, para si mismo o para un tercero, mediante el ofrecimiento,
otorgamiento, demanda o aceptacion de regalos, préstamos o créditos, recompensas,

comisiones o cualquier otro incentivo.
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* Que los intereses particulares del personal de la organizacion interfieran o pretendan

interferir con los intereses de la empresa

* Cualquier actividad externa que interfiera y/o dificulte realizar objetivamente las actividades

propias de la empresa.

En caso de encontrarse en un conflicto de intereses se debera acudir con colocar los datos de
quienes sean responsables del tema dentro de I3 eémpresa para juntos buscar una solucion
conforme a los principios de la empresa.

Regalos y entretenimiento

Ofrecer o recibir regalos, viajes, actividades de recreacién o algun tipo de entretenimiento esta
prohibido en esta empresa, En ninguna interaccion con clientes, socios y proveedores
particulares, ningln regalo o entretenimiento sera ofrecido, pues tenemos “cero tolerancia” a I
intencion o aparente intencién de influir en las acciones o decisiones de la empresa.

Se considerard entretenimiento como aquellas asistencias a eventos sociales, culturales o
deportivos con personas que tengan, puedan tener, o que puedan facilitar |a creacion de una
relacion de negocio en la empresa.

Competencia leal

Nuestra empresa est4 a favor de la libre competencia, por lo que estd prohibido apoyar
Cualquier actividad que represente una competencia desleal o que viole la Ley Federal de
Competencia Econdmica.

Actuacién de terceros

Los terceros (proveedores, intermediarios, consultores, agentes, representantes de ventas y
cualquier persona que interactian con la émpresa) estaran obligados a conocer y firmar de
aceptacion el Cédigo de Conducta de Ia empresa, con la finalidad de que se apeguen en su
actuar a dichos documentos.

Nuestras partes interesadas son nuestros clientes, proveedores, colaboradores, gobierno.
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* Que los intereses particulares del personal de la organizacion interfieran o pretendan

interferir con los intereses de la empresa

= (ualguier actividad externa que interfiera y/o dificulte realizar objetivamente las actividades

propias de la empresa.

En caso de encontrarse en un conflicto de intereses se deberéa acudir con colocar los datos de
quienes sean responsables del tema dentro de la empresa para juntos buscar una solucién
conforme a los principios de la empresa.

Regalos y entretenimiento

Ofrecer o recibir regalos, viajes, actividades de recreacion o algln tipo de entretenimiento esta
prohibido en esta empresa. En ,ninguna interaccion con clientes, socios y proveedores
particulares, ningun regalo o entretenimiento sera ofrecido, pues tenemos “cero tolerancia” a la
intencién o aparente intencion de influir en las acciones o decisiones de la empresa.

Se considerara entretenimiento como aquellas asistencias a eventos sociales, culturales o
deportivos con personas que tengan, puedan tener, o que puedan facilitar la creacion de una
relacion de negocio en la empresa.

Competencia leal

Nuestra empresa esta a favor de la libre competencia, por lo que estd prohibido apoyar
cualquier actividad que represente una competencia desleal o que viole la Ley Federal de
Competencia Economica.

Actuacion de terceros

Los terceros (proveedores, intermediarios, consultores, agentes, representantes de ventas vy
cualquier persona que interactian con la empresa) estaran obligados a conocer y firmar de
aceptacion el Codigo de Conducta de la empresa, con la finalidad de que se apeguen en su
actuar a dichos documentos.

Nuestras partes interesadas son nuestros clientes, proveedores, colaboradores, gobierno.
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Pagos de facilitacion

Los pagos de facilitacion son pagos de baja cuantia, no oficiales e impropios que se hacen a
personas servidoras publicas, en muchas ocasiones, para obtener o agilizar un tramite que
favorecera a una empresa; aunque tambieén hay conocimiento de pagos de facilitacion a
proveedores de servicios comerciales para la obtencion de un beneficio.

En este sentido, nuestra empresa se suma a la prohibicion de pagos de facilitacion, pues estan
considerados como una falta administrativa grave en el articulo 52 de la LGRA y un delito en el
articulo 222 del Codigo Penal Federal.

Si algun integrante de esta empresa considera que existe una solicitud o riesgo de pago de
facilitacion, por favor recurrir a buzén de quejas y sugerencias buzoninformativoscp@gmail.com

nuestra pagina web se encuentra eh proceso.

Prevencion de lavado de dinero

En nuestra empresa queda prohibida toda actividad relacionada con recursos de procedencia
llicita o que se vinculen al lavado de dinero. Los colaboradores solo deben involucrarse en

-

actividades de negocio licitas.

Privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacion

Soluciones en Construccién y Presupuestos S.A de C.V. protege y resguarda la informacion
limitando el acceso al personal autorizado e implementando medidas para evitar su divulgacion
indebida, uso para fines contrarios a los autorizados y destruccién no autorizada.

Politica de comunicacion y capacitacion en integridad

La comunicacion y la capacitacion en nuestra empresa seran las herramientas para que el
personal se familiarice con las politicas, procesos y procedimientos orientados a una cultura de
integridad.
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Estados financieros y contabilidad

En esta empresa se cumple con la normatividad aplicable para garantizar que los estados
financieros y la contabilidad sean correctos y transparentes. Asimismo, se informa a la
gerencia/accionistas/direccién general sobre la situacion financiera en los periodos marcados
como normativa por la empresa de forma mensual.

Asimisma, los gastos deben contar con el soporte necesario y esta estrictamente prohibido
distorsionar cualquier transaccion o falsear documentacion. En caso de una auditoria, se debera
proporcionar informacion veraz, confiable y completa.

INSTRUMENTOS

¢Cual es la manera de utilizar este codigo?

Debe ser utilizado por los sacios, directivos y colaboradores de Soluciones en Construccion y
Presupuestos S.A de C.V. como una guia para orientar la toma de decisiones en apego a la ética
e integridad. Para ello se debe emplear su propio criterio, considerando los principios y valores
sefalados en el presente documento.

:Qué hacer en caso de dudas?

En caso de dudas con temas relacionados a la vivencia de los principios y valores contenidos en
el presente Codigo, se recomienda llevar a cabo lo siguiente:

* Reunirse con el jefe inmediato y platicar el asunto en el cual se tienen dudas.

Ano
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» En caso de que sea imposible o sigan las dudas por no recibir la ayuda esperada, dirigirse

con el siguiente nivel jerarquico.

» De no recibir la ayuda dentro de la estructura de la organizacién, se debe contactar a uno

de los socios para solicitar asesoria y orientacion.
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Responsabilidad.

Es obligacion de todos los socios, directivos y colaboradores de Soluciones en Construccion y
Presupuestos S.A de C.V. capacitarse en comao vivir, aplicar y cumplir este Codigo. Asimismo, es
su responsabilidad aceptar y adherirse al presente Codigo.

= Sera responsabilidad de los socios de Soluciones en Construccion y Presupuestos S.A de
C.V. el aprobar el contenido del presente documento, asi como sus adecuaciones futuras.
Se aseguraran de su divulgacion y publicacion formal.

= Sera responsabilidad de los socios, directivos y demas colaboradores de Soluciones en
Construccion y Presupuestos S.A de C.V., conacer y cumplir el Codigo de Etica y Conductas,
reportar cualquier posible violacidn al mismo y utilizar cuando sea necesario el correo para
recibir denuncias e inquietuees.

Mecanismo de Denuncia.

En caso de existir posibles violaciones al presente Codigo, estas seran recibidas, atendidas e
Investigadas a traves del Mecanismo de Captacion y Atencion de Denuncias por Incumplimiento
al Cédigo de Etica y Conductas establecido por Soluciones en Construccion y Presupuestos S.A
de C.V. y utilizado por los socios, directivos, colaboradores, asfi como por terceros interesados
para presentar cualquier queja o denuncia.

El tener conocimiento y no denunciar algun hecho que represente una violacion a nuestro
Codigo de Etica y Conductas, implica convertirse en responsable solidario y merecera una
medida correctiva.

Confidencialidad y No represalias.

Toda denuncia recibida por los directivos de Soluciones en Construccién y Presupuestos S.A de
C.V. por parte de sus colaboradores o terceros ya sea de manera directa o a través del correo
para recibir denuncias e inquietudes se mantendra en absoluta confidencialidad.
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Un denunciante gue lo haga de buena fe y comunique el presunto incumplimiento de una
conducta contraria al presente Cédigo, con indicios razonables para sustentar la misma, estara
protegido contra cualquier tipo de represalia, discriminacion y penalizacion por motivo de las
denuncias realizadas.

Su identidad se manejara con discrecion y no sera divulgada salvo gue ésta sea solicitada por
una autoridad, en estricto apego a la legislacion local vigente.

Medidas correctivas.

Las violaciones comprobadas al presente Codigo resultaran en medidas correctivas, cuya
severidad dependera de la gravedad de las faltas. Las medidas correctivas seran desde una
amonestacion administrativa, el despido y hasta la denuncia ante autoridades competentes.

Mejora Continua.

El presente documento sera revisado mediante un enfoque de mejora continua por lo menos
una vez afio por la Direccion Administrativa para determinar su idoneidad, adecuacion y eficacia.
En su caso, esta area debera proponer a los Socios de Soluciones en Construccion vy
Presupuestos S.A de C.V. las modificaciones y mejoras que se consideren convenientes como
resultado de su revision.

TRANSITORIOS

A. El presente documento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion

en la Ciudad de chihuahua; a los 11 dias del mes de diciembre 2023
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Término

Descripcion

Confidencialidad

Garantia por medio de la cual el personal que tenga acceso a determinada
informacion tome las medidas necesarias para resguardar y proteger la
informacion, asi como omitir difundir informacién confidencial de la empresa. La
confidencialidad también debe generarse como garantia en la empresa ante
posibles denuncias.

Conflicto de
intereses

Referido a todo aquello que beneficia a un tercero sin ningun tipo de mérito
profesional o la posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de las
funciones de servidores/as pUblicos/as o particulares en razon de intereses
personales, familiares o de negocio.

Corrupcion

Consiste en el abuso del poder para beneficio propio. Cuando una persona o un
grupo de personas por acto u omision directamente, o por influencia de alguna
otra persona u organizacion, prometan, ofrezcan, reciban o concedan a personas
servidoras publicas, directivas, administradoras, empleadas o asesoras de una
sociedad, asociacion o fundacion publica o privada, una dadiva o cualquier
beneficio (indebido) no justificado para que le favorezca a él o a un tercero, en
perjuicio de aquella.

Discriminacién

Conjunto de conductas a través de las cuales se da un'trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, sexuales,
economicos, etc.

Faltas
administrativas
graves

Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados con faltas
administrativas graves (soborno, participacion ilicita en procedimientos
administrativos, trafico de influencias, utilizacién de informacion falsa, obstruccién
de facultades de investigacion, colusion, uso indebido de recursos publicos,
contratacion indebida de ex servidores/as publicos/as) cuya sancion corresponde
al Tribunal,

Integridad

La estricta adhesion a un cédigo moral, reflejado en: honestidad, transparencia y
completa armonfa en lo que uno piensa, dice y hace. Conductas y acciones
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coherentes con normas y principios morales y/o éticos, adoptados por personas
dentro y fuera de una empresa, que sirve como barrera contra la corrupcion

Lavado de dinero

La ocultacion o disimulacion de la verdadera naturaleza, el origen, la ubicacion, la
disposicion, el movimiento o la propiedad de bienes o del legitimo derecho a
éstos. Por lo regular, la corrupcion esta ligada con el lavado de dinero, ya que los
activos o valores obtenidos de forma ilegal por cualquier persona u organizacion
del sector publico o privado son colocados, estratificados e integrados al sistera
financiero, o fuera de él, para ser utilizados sin generar sospechas.
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